
 Modèle de lettre d’engagement réciproque 

Document du site vae.gouv.fr  

Engagement réciproque entre salarié et employeur  
dans le cadre de la mise en place d'un projet collectif de VAE 

 
Le salarié 
Nom, prénom 
Fonction 
Unité / service de rattachement 
s'engage à s'investir pleinement en vue d'obtenir la certification visée dans le respect 
du cadre collectif mis en place par l'employeur 
 
L'entreprise 
Raison sociale 
Adresse 
s'engage à l'accompagner tout au long de la démarche. 
 
Dispositifs mobilisés  
- Plan de formation 
- Congé VAE 
- CPF 
- Autre type de congé : à préciser 
 
Modalités de réalisation :  
- Pendant le temps de travail 
- Hors temps de travail 
- Les deux 
 
Modalités de reconnaissance prévues : 
- Evolution du poste de travail 
- Accroissement des missions 
- Prise de responsabilités 
- Augmentation du salaire 
- Etc. 
 
Accompagnement à l'issue de la décision du jury : 
- Prise en charge de formation complémentaire en cas de validation partielle 
- Prise en charge des frais liés à un second passage devant le jury 
- Conduite d'un entretien de réorientation professionnelle avec les ressources 
humaines, en cas de refus de validation 
- Etc. 
 
 
Suite à l'entretien du -----------------, entre M.----------------- représentant 
l'entreprise ----------- et M. ------------------- salarié, il est convenu que les deux 
parties s'engagent à respecter les clauses sus-mentionnées. 
 
 
Cette lettre doit être datée et signée par les deux parties, avec ajout de la mention 
“lu et approuvé”. 


